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Госпошлина:
	__________________________________________
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____________________________________________

____________________________________________

(ФИО и адрес)
____________________________________________

____________________________________________

(ФИО и адрес)
____________________________________________

____________________________________________

(ФИО и адрес)
____________________________________________

_______  рублей

_______  рублей


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании заработной платы  
Я, _____________ (указать ФИО), являлся (или являюсь) работником в ____________ (указать название организации) с ___________ (указать дату начала трудовых отношений), в должности ______________ (указать должность).
Увольнение произошло на основании ______________ (указать причину увольнения).
Согласно условиям трудового договора размер заработной платы истца составляет _________________рублей в месяц.
На день обращения в суд, у ответчика имеется передо мной задолженность по выплате заработной платы в размере ____________ рублей, за период с _____________ года по _______________ года (указать период задолженности).

На мои неоднократные требования к работодателю, ответчик не отвечает, денежные средства мне не выплачены.
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В СУДЕ - от 45 000 руб.

ГРАМОТНО ПОДГОТОВИМ ИСК В СУД  - 6 500 руб.

ЮрЦентр «Столица» // Работаем с 2012 года

г. Москва, Щелковское шоссе, д. 77, стр. 1, офис 111

Тел. 8 (495) 510-70-16  //  info@stolicaprava.ru
Тел. 8 (925) 519-51-33 – вопросы по оформлению заказа

В соответствии со ст. 78 ТК РФ трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора, однако это не освобождает работодателя от выплаты работнику причитающейся заработной платы.

В силу ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса.

В соответствии с ч. 1 ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

Согласно ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ, от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего для после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Считаю, что мои требования, изложенные в исковом заявлении основаны на законе.

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст.ст. 12 ГК РФ, ст.ст. 22, 131-132 ГПК РФ,

ПРОШУ СУД:

1.
Взыскать с ___________________ в пользу истца задолженность по заработной плате за период с _______________ по ________________ в размере ______________ рублей.
Приложение:
1. Копия искового заявления для сторон по делу, суда и третьих лиц;

2. Копия трудового договора;

3. Копия трудовой книжки;

	
	
	
	/
	

	(указать ФИО)
	
	(подпись)
	
	(дата)
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