О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА" (с изменениями на: 29.06.2016)

 
 ПРАВИТЕЛЬСТВО КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 февраля 2011 года N 129

О порядке и условиях присвоения звания "Ветеран труда"

(в редакции Постановлений Правительства Калининградской области от 16.09.2011 N 698, от 10.04.2012 N 232, от 16.12.2014 N 842, от 29.06.2016 N 329, с изм., внесенными Постановлением Уставного Суда Калининградской области от 26.01.2012 N 1-П) 




В соответствии с пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах", пунктом 3 статьи 4 Закона Калининградской области "О мерах социальной поддержки отдельных категорий жителей Калининградской области" Правительство Калининградской области

(преамбула в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 16.12.2014 N 842)

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Определить порядок и условия присвоения звания "Ветеран труда" согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

1) пункты 1 и 3 Постановления Правительства Калининградской области от 29 января 2010 года N 27 "О мерах по реализации Закона Калининградской области "О ветеранах труда";

2) Постановление Правительства Калининградской области от 19 февраля 2010 года N 55 "О внесении изменений в Постановление Правительства Калининградской области "О мерах по реализации Закона Калининградской области "О ветеранах труда";

3) Постановление Правительства Калининградской области от 20 июля 2010 года N 547 "О внесении изменений в Постановление Правительства Калининградской области от 29 января 2010 года N 27 "О мерах по реализации Закона Калининградской области "О ветеранах труда".

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.


Губернатор
Калининградской области
Н.Н. Цуканов

Приложение. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ присвоения звания "Ветеран труда"






Приложение
к Постановлению
Правительства
Калининградской области
от 25 февраля 2011 года N 129

(в ред. Постановлений Правительства Калининградской области от 16.12.2014 N 842, от 29.06.2016 N 329)


1. Звание "Ветеран труда" присваивается гражданам Российской Федерации, проживающим в Калининградской области, награжденным орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении, а также начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

(п. 1 в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

2. В соответствии с частью 3 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2015 года N 388-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости" за гражданами, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены ведомственными знаками отличия в труде, сохранено право на присвоение звания "Ветеран труда" при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.

(п. 2 введен Постановлением Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

3. Лицо, претендующее на присвоение звания "Ветеран труда" (далее - заявитель), представляет в областное государственное казенное учреждение Калининградской области "Центр социальной поддержки населения" по месту жительства (далее - Центр) заявление о присвоении звания "Ветеран труда".

К заявлению прилагаются документы:

1) удостоверяющие личность, принадлежность к гражданству Российской Федерации и место жительства на территории Калининградской области;

2) документ о награждении орденом или медалью СССР или Российской Федерации, либо о присвоении почетного звания СССР или Российской Федерации, либо о награждении почетной грамотой Президента Российской Федерации или об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, либо о награждении ведомственным знаком отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики);

(пп. 2 в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

3) документ о награждении ведомственным знаком отличия в труде, учрежденным согласно законодательству СССР, РСФСР или Российской Федерации, выданный уполномоченным органом, лицом, организацией в порядке, установленном соответствующим положением о ведомственном знаке отличия в труде, принятом в соответствии с законодательством (в случае обращения граждан, указанных в пункте 2 настоящих порядка и условий);

(пп. 3 введен Постановлением Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

4) подтверждающие наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении, и копии данных документов;

(подпункт в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

5) фотография 3 x 4 см.

4. Лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, исключая работу на временно оккупированных территориях СССР, вместе с заявлением о присвоении звания "Ветеран труда" представляют в Центр документы:

1) удостоверяющие личность, принадлежность к гражданству Российской Федерации и место жительства на территории Калининградской области;

2) подтверждающие начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, исключая работу на временно оккупированных территориях СССР;

3) подтверждающие наличие трудового (страхового) стажа не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин;

(в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

4) фотографию 3 x 4 см.

5. Заявление о присвоении звания "Ветеран труда" с прилагаемыми документами может быть подано через представителя по доверенности либо направлено по почте.

6. Центр в течение 10 календарных дней с даты получения документов, указанных в пунктах 3 или 4 настоящих порядка и условий, осуществляет их проверку.

(в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

7. Центр в случаях неполного представления заявителем документов и (или) несоответствия представленных документов требованиям пунктов 3 и 4 настоящих порядка и условий в течение 10 дней с даты получения документов направляет заявителю мотивированное уведомление об отказе в их приеме и возвращает представленные заявителем документы.

(в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

8. Центр ежемесячно в срок до первого числа месяца, следующего за отчетным, направляет в Министерство социальной политики Калининградской области (далее - Министерство) с сопроводительным письмом списки заявителей в электронном виде и на бумажных носителях с приложением копий документов, указанных в подпунктах 2-4 пункта 3 и в подпунктах 2, 3 пункта 4 настоящих порядка и условий.

(в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

9. Решение о присвоении либо об отказе в присвоении звания "Ветеран труда" принимается Министерством в течение 15 рабочих дней со дня получения списка и документов, указанных в пункте 8 настоящих порядка и условий.

(в ред. Постановления Правительства Калининградской области от 29.06.2016 N 329)

10. Центр в течение 10 рабочих дней со дня получения копии приказа Министерства о присвоении звания "Ветеран труда" или об отказе в присвоении данного звания направляет заявителю уведомление о присвоении звания "Ветеран труда" или об отказе в присвоении данного звания с указанием порядка обжалования принятого решения.

11. Центр в течение 15 рабочих дней со дня получения копии приказа Министерства о присвоении звания "Ветеран труда" производит оформление "Удостоверения ветерана" установленного образца.

12. Центр в случае утраты гражданином "Удостоверения ветерана", на основании заявления гражданина, утратившего удостоверение, с объяснением обстоятельств его утраты или порчи в течение 10 рабочих дней с даты подачи заявления выдает дубликат "Удостоверения ветерана".

